Приложение
к решению Совета депутатов

муниципального образования

«Мухоршибирский район»

от 30 января 2014г. N411
ПОЛОЖЕНИЕ

О МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ 

 В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ

Настоящее Положение в соответствии с Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации" от 02.03.2007г. N 25-ФЗ, Законом Республики Бурятия "О муниципальной службе в Республике Бурятия" от 10.09.2007г. N 2431-Ш, Уставом муниципального образования "Мухоршибирский район" регулирует вопросы квалификационны
х требований к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими, а также устанавливает виды поощрений и порядок их применения в муниципальном образовании "Мухоршибирский район".

1. Общие положения

"МУХОРШИБИРСКИЙ РАЙОН"

       1. Настоящее Положение распространяется на муниципальных служащих муниципального образования "Мухоршибирский район" (далее - муниципальные служащие) и вводится с целью установления квалификационных требований к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими на основе установленных Законом Республики Бурятия "О муниципальной службе в Республике Бурятия" от 10.09.2007г. N 2431-Ш типовых квалификационных требований, а также с целью усиления материальной заинтересованности муниципальных служащих в повышении качества выполнения задач и функций, возложенных на органы местного самоуправления муниципального образования "Мухоршибирский район", своевременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей, повышения уровня ответственности за порученный участок работы, за выполнение заданий в особых условиях.

        2. Нанимателем для муниципального служащего является муниципальное образование «Мухоршибирский район», от имени которого полномочия нанимателя осуществляет представитель нанимателя (работодатель).

        3. Представителем нанимателя (работодателем) может быть глава муниципального образования "Мухоршибирский район", руководитель органа местного самоуправления или иное лицо, уполномоченное исполнять обязанности представителя нанимателя (работодателя).

2. Квалификационных требования к уровню

профессионального образования, стажу муниципальной

службы или стажу работы по специальности, 
к профессиональным знаниям и навыкам, 
необходимым для замещения должностей муниципальной службы

1. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей муниципальной службы в муниципальном образовании "Мухоршибирский район", устанавливаются в соответствии с группами должностей муниципальной службы.

2. Установить следующие квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы муниципальном образовании "Мухоршибирский район":

2.1. К уровню профессионального образования:

- для высшей, главной группы должностей муниципальной службы обязательно наличие высшего образования, соответствующего направлению деятельности, не ниже специалитета, магистратуры;

- для ведущей группы должностей муниципальной службы обязательно наличие высшего образования, соответствующего направлению деятельности;

- для старшей, младшей группы должностей муниципальной службы обязательно наличие профессионального образования, соответствующего направлению деятельности.

2.2. к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения:

- высших должностей муниципальной службы - не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

- главных должностей муниципальной службы - не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

- ведущих, старших, младших должностей муниципальной службы - без предъявления требований к стажу.

2.3. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности для замещения главных должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

2.4. При исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы по этой специальности, этому направлению подготовки после получения гражданином (муниципальным служащим) документа об образовании и (или) о квалификации по указанным в должностной инструкции специальности, направлению подготовки.».

